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Statut Komore stec¢ajnih upravnika Crne Gore

Na osnovu ¢lana 12 Zakona o nevladinim organizaci-
jama (“Sl. list CG”, br. 39/11) i ¢lana 23 Statuta,
Skupstina Komore stecajnih upravnika Crne Gore, na
sjednici odrzanoj dana 09. jula 2016. godine, donijela je

STATUT
KOMORE STECAJNIH UPRAVNIKA CRNE
GORE

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Komora stec¢ajnih upravnika Crne Gore je nevladino,
neprofitno i nestranacko udruzenje u koju se udruzuju
stecajni upravnici iz Crne Gore, radi ostvarivanja,
unapredivanja i afirmacije rada i djelovanja stecajnih
upravnika, u skladu sa zakonom, Statutom i Etickim
kodeksom, (u daljem tekstu: Komora)

Clan 2
Ovim Statutom ureduju se sva bitna pitanja od znacaja
za rad i djelovanje Komore, u skladu sa zakonom,
a narocito: naziv i sjediste; pecat, Stambilj i znak;
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¢lanstvo u Komori; unutrasnja organizacija; organi
Komore i nacin izbora i opoziva; zastupanje i predstav-
ljanje Komore; ciljevi i djelatnosti; finansiranje; nacin
odlucivanja; ostvarivanje javnosti rada; ostvarivanje
nadzora i saradnja sa drugim organizacijama; izmjene i
dopune Statuta i prestanak rada Komore i raspolaganje
imovinom.

II NAZIV 1 SJEDISTE

Clan 3

Naziv Udruzenja je: Komora stecajnih up-
ravnika Crne Gore.

Skraceni naziv je: K.S.U.C.G.

Sjediste Komore je u Podgorici, ul.
Hercegovacka br.109.

Odluku o promjeni sjediSta donosi Izvr$ni
odbor Komore.

I PECAT I STAMBILJ
Clan 4
Komora ima svoj pecat i Stambilj.
Pecat Komore je okruglog oblika, pre¢nika
30mm po ¢ijem je obodu ispisan naziv i sjediste Ko-
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more, latini¢nim i/ili ¢irili¢énim pismom.

Stambilj Komore je pravougaonog oblika,
uobicajene velicine i sadrzi naziv Komore, oznaku za
djelovodni broj i oznaku za datum.

IV. PROGRAMSKI CILJEVI I DJELAT-
NOSTI

Clan 5

Ciljevi i djelatnosti Komore su: da afirmiSe
rad i djelovanje stecajnih upravnika; da organiuje
njihovu eduaciju i usavr$avanje; da organizuje strucne
seminare, radionice i dr.;da prati zakonsku regulative
od znacaja za rad i djelovanje stecajnih upravnika; da
izdaje strucne publikacije, kao i da preduzima mjere
i aktivnosti na unapredenju kvaliteta ukupnog rada i
djelovanjastecajnih upravnika u skladu sa pozitivnim
propisima i Etickim kodeksom.

V JAVNOST RADA
Clan 6

Rad Komore je javan.
Komora ostvaruje javnost u radu u skladu sa
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pozitivnim propisima, a posebno odrzavanjem semina-
ra, stru¢nih skupova, radionica, savjetovanja, izdavan-
jem Stampanih materijala i publikacija, kao i putem
svoje WEB stranice.

Clan 7
Komora ima svoj znak.
Znak Komore ¢ine stilizovane granice Crne
Gore u ¢ijoj sredini su isprepletena slova K.S.U.C.G. a
u podnozju obrisi Jadranskog mora.

VI CLANSTVO

Clan 8

Clanovi Komore mogu biti redovni i poéasni.

Redovni ¢lan Komore moze biti, pod jednakm
uslovima, svako lice koje ispunjava uslove za steCajnog
upravnika propisane Zakonom o stecaju.
Prije donosenja odluke o prijemu, kandidat za ¢lana Ko-
more duzan je da potpise izjavu o pristupanju (pristup-
nicu) kojom izjavljuje da je upoznat sa programskim
ciljevima, Statutom i Etickim kodeksom Komore i da
ih prihvata.

Pocasni ¢lanovi Komore mogu biti, narocito:

8 Decembar 2016.godine



Statut Komore stec¢ajnih upravnika Crne Gore

sudije, istaknuti pravni i drugi stru¢njaci, advokati, sud-
ski vjestaci, revizori, nezavisni procjenjivaci, ovlaséeni
racunovode i dr.

Clan 9

Clan Komore ima pravo i obavezu da bira i
bude biran u organe Komore, kao i da sprovodi Statut,
programske ciljeve i odluke organa Komore.

Clan Komore ima duznost i obavezu da se stalno
profesionalno usavrsava, u skladu sa Statutom Komore
i Etickim kodeksom, po Programu koji donosi Izvr$ni
odbor Komore za svaku kalendarsku godinu.

Redovni ¢lanovi Komore placaju ¢lanarinu
¢iju visinu, na¢in uplate, odnosno korisc¢enje i
rasporedivanje utvrduje Izvr$ni odbor odgovoraju¢im
planom za svaku kalendarsku godinu.

Clanstvo u Komori prestaje: istupanjem po
sopstvenoj volji, brisanjem sa liste stecajnih upravnika,
gubitkom licence steCajnog upravnika i neplacanjem
Clanarine duze od tri (Sest) mjeseci.

Clan 10
Skupstina, na prijedlog Izvrsnog odbora,
vecinom glasova prisutnih ¢lanova odlucuje o prijemu i
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iskljucenju iz Komore.
Odluku o prijemu pocasnih ¢lanova u Komoru donosi
Skupstina, na prijedlog Izvr$nog odbora.

Izmedu zasijedanja Skupstine odluku o pri-
jemu u Komoru, ukoliko to ocijeni cjelishodnim, moze
donijeti Izvrsni odbor, s tim da istu potvrdi Skuptina na
prvoj narednoj sjednici.

Clan 11

Komora vodi evidenciju o svojim ¢lanovima,
koja sadrzi sve relevantne podatke o svakom ¢lanu
Komore, koji se unose u bazu podataka.

Evidencija iz st. 1 ovog ¢lana mora se azurirati i/ili
inovirati najmanje jednom godiSnje, po pravilu, prije
redovne godisnje skupstine.

Podaci iz Evidncije, odnosno baze podataka Komore o
svojim ¢lanovima, dostupni su u skladu sa pozitivnim
propisima.

Komora svojim ¢lanovima moze izdavati
odgovarajuce ¢lanske karte, kao dokaz o pripadnosti,
odnosno ¢lanstvu u Komori.

Izgled, sadrzaj, dimenzije, dizajn i dr. svojstva
Clanske karte utvrduje Izvr$ni odbor, posebnom odlu-
kom.
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VII UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 12

Komora moze imati posebne stalne i pov-
remene Odbore, Komisije i druga pomo¢na tijela.
Stalne komisije Komore su:
- Komisija za edukaciju, informisanje i
izdavacku djelatnost,
- Komisija za ekonomska pitanja i
- Komisija za medunarodnu saradnju.
Izvr$ni odbor, po potrebi, posebnim opstim aktom,
odnosno odlukom ureduje unutra$nju organizaciju
Komore, nadleznost, sastav, organizaciju, nacin rada
i druga pitanja od znacaja za rad odbora, komisija i
pomoc¢nih tijela koje formira.

VIII ORGANI KOMORE
Clan 13

Organi Komore su: Skupstina, predsjednik,
1zvr$ni odbor, sekretar, nadzorni odbor, eticki odbor 1
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redakcijski odbor Komore.

Skupstina Komore moze obrazovati i druge
stalne 1/ili povremene organe Komore.

Odlukom o obrazovanju ovih organa, skupstina prop-
isuje njihovu nadleznost i trajanje mandata.

Prijedlog za ¢lanove organa Komore mogu
dati: Osnivaci, najmanje pet clanova Komore i Izvr$ni
odbor Komore. Prijedlog za izbor u Organe Komore
mora biti obrazlozen.

Organi Komore odluke donose prostom ve¢inom
ukupnog broja ¢lanova, ukoliko ovim statutom za za
donosenje odluke nije propisana kvalifkovan vecina.
Glasanje na skupstini, po pravilu, je javno.

Skupstina, na prijedlog najmanje 1/5 prisutnih ¢lanova
Komore moze odluciti da se o izboru predsjednika, sek-
retara i izvr$nog odbora Komore, kao i drugih organa
glasa tajno, putem glasackih listica.

1. Skupstina Komore
Clan 14

Skupstinu Komore ¢ine svi redovni ¢lanovi
Komore.
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Clan 15
Skupstina Komore odlucuje o:

*  Usvajanju Statuta i izmjena i dopuna Statuta;

*  Izboru i razrjeSenju organa Komore (predsjednika,
Izvr$nog odbora, sekretara, nadzornog odbora,
etickog odbora, redakcijskog odbora i dr.);

e Programskim ciljevima i djelatnosti Komore;

*  Usvajanju godisnjih planova i programa rada;

*  Usvajanju Etickog kodeksa;

e Prijemu novih ¢lanova i iskljucenju ¢lanova iz
Komore;

*  Nacinu ostvarivanja javnosti rada;

*  Usvajanju godiSnjeg izvjestaja o radu;

*  Povezivanju i ulanjivanju u saveze i/ili druge
odgovarajuce asocijacije nevladinih i drugih orga-
nizacija u zemlji i inostranstvu;

*  Usvajanju Poslovnika o svom radu i

e Prestanku rada Komore.

Clan 16
Sjednice Skustine su izborne, redovne i
vanredne.
Izborna skupstina odrzava se svake dvije godine.
Redovna Skupstina Komore saziva se jednom godisnje,
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a vanredna, po potrebi.

Skupstinu priprema i saziva Izvrsni odbor.
Skupstinu otvara i njenim radom, do izbora
predsjedavajuceg, rukovodi predsjednik Komore.

Izvr$ni odbor, odnosno Predsjednik Komore
duzan je da sazove Skupstinu ukoliko to zahtijeva naj-
manje 1/5 ¢lanova Komore.

Clan 17

Skupstina punovazno radi i odlucuje ukoliko
joj je prisutno vise od polovine ukupnog broja ¢lanova
Komore (kvorum).

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova svih
¢lanova Komore prilikom donosenja Statuta, Etickog
kodeksa i odluke o prestanku rada Komore.

Poslovnikom o radu Skupstine, blize i potpuni-
je regulisu se sva pitanja od znacaja za sazivanje, rad i
odlucivanje Skupstine Komore.

2. Predsjednik Komore

Clan 18
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Predsjednik Komore predstavlja i zastupa
Komoru, zaklju€uje ugovore i preduzima druge pravne
radnje u ime i za racun Komore, odgovoara za zakoni-
tost rada, organizuje tekuci rad Komore, sprovodi,
odnosno izvrsava odluke Skupstine i Izvr$nog odbora,
izdaje naloge za sprovodenje finansijskog plana i vrsi
druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Za svoj rad predsjednik Komore odgovara
Skupstini.

Clan 19

Predsjednika Komore bira Skupstina ve¢inom
glasova prisutnih ¢lanova.

Predsjednik Komore je, po polozaju, predsjed-
nik Izvr$nog odbora.

Mandat predsjednika Komore traje 2 (dvije)
godine, sa moguc¢noscéu ponovnog izbora.

3. Izvr$ni odbor Komore

Clan 20
Izvr$ni odbor je izvrSno-operativni organ Ko-
more koji broji 7 (sedam) ¢lanova.
Predsjednik i sekretar Komore su, po polozaju,
¢lanovi Izvrsnog odbora.
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Clanovi Izvrinog odbora biraju se na mandatni
period od 2 (dvije) godine, sa mogu¢nos¢u ponovnog
izbora.

Izvrs$ni odbor moze iz reda svojih ¢lanova
izabrati potpredsjednika.

Izvr$ni odbor saziva se, po potrebi, a najmanje
jednom u tri mjeseca.

Predsjednik Komore duzan je da sazove sjed-
nicu Izvr$nog odbora ukoliko to zahtijeva najmanje 1/3
Clanova Izvr$nog odbora.

Izvr$ni odbor punovazno radi i odlucuje, ako
sjednici prisustvuje vecina od ukupnog broja ¢lanova
Izvr$nog odbora (kvorum).

Izvr$ni odbor donosi odluke ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova.

U slucaju jednake podjele glasova, glas pred-
sjednika Izvrsnog odbora je odlucujuci.

Poslovnikom o radu, blize i potpunije regulisu
se sva pitanja od znacaja za sazivanje, rad i odlu¢ivanje
Odbora Komore.

Clan 21
Izvr$ni odbor Komore:
e Priprema i saziva sjednice Skupstine;
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*  Razmatra sve materijale za sjednice Skupstine i
utvrduje prijedloge odluka i zakljucaka;

*  Usvaja opsta akata Komore, koja nijesu u
nadleznosti Skupstine;

*  Donosi poslovnik o svom radu;

*  Utvrduje unutra$nju organizaciju Komore;

e Odlucuje o pitanjima koja mu delegira Skupstina;

*  Odlucuje o promjeni oblika, pecata, Stambilja i
znaka Komore, kao i o njihovoj upotrebi i

e Odlucuje o svim pitanjima od znacaja za rad Ko-
more, koja nijesu u nadleznosti Skupstine.

Izvrs$ni odbor Komore ovlascen je da izmedu sjednica
Skupstine Komore na zahtjev ¢lanova organa, komisija
i radnih tijela Skupstine izvrsi drugaciji raspored (pre-
raspored) iz jednog u drugi organ ili popuni sastav tih
organa u slucaju smanjenja broja ¢lanova iz opravdanih
razloga.

U slucaju da se broj ¢lanova organa, tijela i komisija
Skupstine Komore smanji iz opravdanih razloga (bolest,
zahtjev za razrjeSenje i sl.) Izvrsni odbor je ovlaséen da
izvrsi izbor novog ¢lana iz reda ¢lanova Komore, s tim
da Skupstina na prvoj narednoj sjednici verifikuje takvu
odluku.
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4. Sekretar Komore
Clan 22

Sekretar Komore obavlja administrativno-
tehnicke i strucne poslove za potrebe Komore, ucestvuje
u pripremi sjednica Skupstine, Izvr$nog odbora, Eti¢kog
odborra i drugih organa Komore i obavlja druge poslove
u skladu sa Statutom i opStim aktima Komore.

Sekretara Komore bira Skupstina ve¢inom gla-
sova prisutnih ¢lanova, na mandatni period od 2 (dvije)
godine, sa mogué¢noséu ponovnog izbora.

Skupstina moze odluciti da sekretar Komore
bude profesionalno angazovan.

5. Nadzorni odbor Komore
Clan 23

Nadzorni odbor je kontrolno tijelo koje prati
i nadzire pravilnost rada Komore, posebno u pogledu
finansijskog i materijalnog poslovanja i rada Komore,
primjene pozitivnih propisa, statuta i opstih akata Ko-
more.
O eventualnim utvrdenim nepravilnostima Nadzorni od-
bor u pisanoj formi obavjesStava Izvr$ni odbor, odnosno
Skupstinu Komore.
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Clan 24
Nadzorni odbor broji tri (3) ¢lana, koje bira Skupstina
Komore na mandatni period od dvije godine. Nadzorni
odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika.

Nadzorni odbor, po pravilu, odluke donosi
konsensusom, odnosno vec¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Nadzorni obor sastaje se po potrebi, ali
najmanje jedanput godi$nje prije redovne godisnje
skupstine za koju priprema pisani izvjestaj o radu
Komore u prethodnom periodu. Nadzorni odbor je
duzan da se u Izvjestaju posebno izjasni o0 namjenskom
utrosku, odnosno koris¢enju sredstava od donacija i
pomodéi.

Predsjednik Nadzornog odbora duzan je saz-
vati sjednicu na zahtjev najmanje 1/4 ¢lanova Izvr$nog
odbora Komore.

6. Eti¢ki odbor (Sud &asti)
Clan 25

Eticki odbor razmatra i ocjenjuje prijave protiv
¢lanova Komore zbor povrede prava i obaveza ¢lanova
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propisanih zakonom, Statutom i Etickim kodeksom.
Eticki odbor ima pet (5) ¢lanova, koje bira
Skupstina Komore na mandatni period od dvije godine.
Eticki odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika.
Za ¢lana Etickog odbora ne moze biti biran
¢lan Komore koji je izabran u Nadzorni odbor i/ili
Izvr$ni odbor.

Clan 26

Svako zainteresovano lice moze podnijeti
pisanu prijavu o krsenju Etickog kodeksa od strane
¢lana Komore. Prijava mora biti obrazlozena.

Anonimne prijave Eticki odbor ¢e odbaciti.

Eticki odbor moze pozvati podnosica prijave
da istu dopuni. Ukoliko podnosilac prijave, u ostav-
ljenom roku, ne izvrsi njenu dopunu Eticki odbor ¢e
prijavu odbiti kao neurednu.

Eticki odbor, ukoliko prihvati prijavu, postu-
pak vodi na nacin, po proceduri i u rokovima prop-
isanim Pravilnikom o radu Eti¢kog odbora koji donosi
Skupstina Komore.

Eticki odbor ¢e uvijek omoguditi ¢lanu Ko-
more mogucnost da se izjasni o navodima iz prihvac¢ene
prijave.
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Kada utvrdi povredu akata, drugih propisa
i Etickog kodeksa koje je u radu duzan primjenjivati
stecajni upravnik, Eticki odbor ¢e zavisno od tezine
djela izre¢i mjeru, i to:
- za lakSu povredu, opomenu i
- za tezu povredu javnu opomenu, odnosno zabranu
obavljanja funkcija u Komori u trajanju od Sest mjeseci
do godinu dana ili iskljucenje iz Komore.
Zalba na odluku Etikog odbora podnosi se Izvrinom
odboru u roku od 15 dana od dana prijema.

Clan 27
Eticki odbor radi i odlucuje u skladu sa odred-
bama Pravilnika o radu.Eticki odbor najmanje jednom
godisnje podnosi Izvjestaj o svom radu [zvr§nom
odboru i Skupstini Komore.

7. Redakcijski odbor

Clan 28
Redakcijski odbor razmatra, ocjenjuje i odo-
brava objavljivanje stru¢nih radova i publikacija, kao i
izbor tema za odrzavanje seminara, radionica i drugih
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vidova stru¢nog usavSavanja ¢lanova Komore
Redakcijski odbor razmatra i ocjenjuje opsta akta
Komore i Izvr$nom odboru, odnosno Skupstini Ko-
more predlaze odgovarajuce izmjene i dopune u cilju
poboljsanja njihovog kvaliteta.

Redakcijski odbor ima pet ¢lanova, koje bira
Skupstina Komore na mandatni period od dvije godine.

Redakcijski odbor iz reda svojih ¢lanova bira
predsjednika.

IX FINANSIRANJE KOMORE
Clan 29
Komora sti¢e imovinu od ¢lanarine, dobro-
voljnih priloga, donacija, poklona, zaostavstine, kamata
na uloge, dividendi, i na drugi zakonom dozvoljen
nacin.

Clan 30
Komora moze obavljati privrednu djelatnost
kojom se stice dobit, u skladu sa zakonom, pod us-
lovom da se cjelokupna ostvarena dobit upotrijebi za
ostvarivanje ciljeva radi kojih je Komora osnovana.
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X SARADNJA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA

Clan 31
Komora ¢e u skladu sa Statutom, Osnivackim
aktom i Programskim ciljevima saradivati sa bliskim
domacim i medunarodnim nevladinim organizacijama.
Komora se moze uclanjivati u saveze ili druge
oblike povezivanja nevladinih organizacija u Crnoj
Gori 1 inostranstvu, u skladu sa zakonom.

XI PRESTANAK KOMORE I RASPOLA-
GANJE IMOVINOM

Clan 32

Komora prestaje da postoji u skladu sa za-
konom, odnosno na osnovu odluke Skupstine donesene
2/3 ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Komore.

U slucaju prestanka rada imovina Komore
dodijelic¢e se bliskoj nevladinoj organizaciji ili javnoj
ustanovi u Crnoj Gori, na osnovu posebne odluke
Skupstine Komore, u skladu sa zakonom.
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XII IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clan 33
Izmjene i dopune Statuta vrSe se na nacin i po
postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Prijedlog za izmjene i dopune Statuta mogu
podnijeti osnivaci ili najmanje 1/5 ukupnog broja
¢lanova Komore.

XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34
Misljenje o primjeni odredaba ovog Statuta
daje Izvr$ni odbor Komore.
Autenti¢no tumacenje odredaba ovog Statuta
daje Skupstina Komore.

Clan 35
Predsjednik Komore i Osnivaci obavljace
funkcije organa Komore, do njihovog konstituisanja,
odnosno izbora u skladu sa ovim Statutom.
Predsjednik Komore i Osnivaci ¢e pripremiti i
sazvati Skupstinu Komore radi izbora, osnosno konsti-
tuisanja organa Komore.
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Clan 35
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja,
a primjenjivace se od dana upisa u registar nadleznog
organa drzavne uprave.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da
vazi Statut Komore stecajnih upravnka Crne Gore koji
su usvojili osnivaci dana 05.06.2014.godine.

U Andrijevici, 09. jula 2016. godine

PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE.s.1.
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